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1. EMENTA

A presente disciplina pretende fornecer aos estudantes uma visdo abrangente e interdisciplinar do
Direito Empresarial, abordando de forma transversal temas cldssicos e atuais, sem descurar dos conceitos
fundamentais que alicercam o ambiente negocial contemporaneo. Com base nessa proposta, ao final do
curso, os discentes serdo capazes de aplicar e discutir com profundidade os principais institutos do Direito
Empresarial, assim como relacionar teoria, jurisprudéncia e pratica cotidiana, desenvolvendo percep¢oes
multidisciplinares e intertextuais.

Ao longo das aulas, divididas em encontros organizados por dois semestres, serdo tratados: (i) o
crédito e os titulos de crédito, seus principios, circulagcdes e implicacdes; (ii) a relevancia econémica e social
da empresa, com destaque para os institutos de recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia, incluindo seus
requisitos, procedimentos e efeitos; (iii) as operagdes societdrias no ambito empresarial; (ii) o instituto do
franchising e sua relevancia no mercado; (iv) a importancia e prote¢do conferida a propriedade intelectual,
destacando os direitos autorais; (v) a propriedade industrial e suas modalidades (inven¢des, modelos de
utilidade, marcas, patentes, desenhos industriais, know-how e segredo de fabrica), bem como as praticas de
concorréncia desleal; (vi) os aspectos empresariais do Cdédigo de Defesa do Consumidor, enfatizando as
relagGes de consumo, a responsabilidade civil e a publicidade;

A disciplina aborda, no primeiro semestre a teoria geral dos titulos de crédito e o estudo
aprofundado das principais espécies previstas na legislacdo brasileira, incluindo letra de cambio, nota
promisséria, cheque, duplicata e valores mobilidrios. Analisa a correlagdo, distingdes e caracteristicas
juridicas de cada espécie, com enfoque em sua funcdo no sistema financeiro e nas relacdes comerciais.
Adicionalmente, a disciplina contempla o regime juridico da faléncia e da recuperacao judicial e extrajudicial
de empresas, conforme previsto na Lei n? 11.101/2005. Serdo examinados os pressupostos, procedimentos e
efeitos da faléncia, bem como os principios, requisitos e modalidades da recuperacdo judicial, destacando-se
o papel do crédito empresarial e a preservacdo da empresa como instrumento de funcdo social e
manutencdo da atividade economica.

No segundo semestre, a disciplina tem por objetivo proporcionar ao aluno uma compreensao
aprofundada da disciplina juridica dos negdcios empresariais, a partir da analise da unificacdo do Direito
Obrigacional no Cédigo Civil brasileiro e sua aplicacdo no contexto empresarial. Estuda-se os principios e
critérios de interpretacdo dos contratos empresariais, com enfoque nas particularidades da autonomia da
vontade, da fungdo social do contrato, da boa-fé objetiva e da equivaléncia contratual. Analisa-se a formacao,
execucdo e extingdo dos contratos empresariais, incluindo os aspectos especificos da pratica negocial no
ambito empresarial. O conteudo abrange ainda o estudo dos atos unilaterais, incluindo a promessa de
recompensa, a gestdo de negdcios, o pagamento indevido e o enriquecimento sem causa, sempre com foco
na sua aplicacdo pratica e na prevencao e solugdo de litigios empresariais.

Contemplara, também, a analise da construgdo do sistema juridico de defesa do consumidor em
perspectiva histérico-dogmadtica, apresentando o CDC como diploma protetivo do sujeito vulnerdvel da
relacdo de consumo, e trabalhando com as altera¢des paradigmadticas trazidas com a sua edi¢do, no que se
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refere aos seguintes temas: as pessoas e o objeto da relacdo juridica de consumo, a politica nacional de
relacdes de consumo, os direitos bdsicos do consumidor, a responsabilidade civil no CDC, os institutos da
decadéncia e prescricdo no CDC, as praticas comerciais, a oferta e a publicidade, a contratacdo no CDC, a
defesa do consumidor em juizo e as san¢des administrativas e criminais previstas no CDC. Os conteudos serao
desenvolvidos em um viés sistematico e transdisciplinar, sem obscurecer a dimensao histdrica e cultural do
Direito, abrangendo a integracdo do conhecimento cientifico com a pratica forense.

Nossos encontros privilegiardo metodologias participativas de ensino, como a aula expositiva
dialogada, incentivando o debate de casos praticos e a andlise de jurisprudéncias. Dessa forma, os alunos
poderdo assimilar os conteddos de forma critica, relacionando-os aos desafios do mercado e as
transformacGes do ambiente juridico-empresarial.

A seguir, serdo detalhados os conteudos, procedimentos diddticos, competéncias e habilidades a
serem desenvolvidas em cada semestre, de modo a propiciar uma compreensdo sélida e progressiva de
todos os temas que compdem o Direito Empresarial.

OBIJETIVOS GERAIS

Propiciar ao discente uma compreensao sdlida e critica dos instrumentos juridicos que regulam o crédito e as
crises empresariais, desenvolvendo a capacidade de aplicar os conceitos e principios do Direito Empresarial a
resolucdo de problemas reais, com base nos valores de seguranca juridica, boa-fé e funcdo social da empresa.
Aprofundar a compreensdo dos institutos juridicos e contratuais que estruturam a atividade empresarial,
capacitando o discente a identificar, interpretar e aplicar adequadamente as normas que regulam as
operagdes societarias, os direitos de propriedade intelectual e os contratos tipicos do ambiente de negdcios,
com base nos principios da boa-fé, da livre iniciativa e da fun¢do social da empresa. Proporcionar aos alunos
a compreensao tedrica e pratica dos direitos do consumidor e dos deveres dos fornecedores, capacitando-os
a interpretar e aplicar as normas protetivas em situagdes reais. Busca-se desenvolver a anadlise critica e o
raciocinio juridico sobre as relagdes de consumo, considerando o equilibrio contratual, a boa-fé objetiva, a
vulnerabilidade do consumidor e o impacto social das praticas empresariais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Compreender os principios fundamentais e as caracteristicas dos titulos de crédito, bem como sua fungdo
econdmica.

- ldentificar e aplicar as regras sobre emissdo, circulacdo e cobranga dos titulos de crédito (cartularidade,
literalidade, autonomia e formalismo).

- Diferenciar os titulos de crédito tipicos e atipicos, analisando suas modalidades de circulagdo e garantias.
- Examinar o crédito como elemento essencial da atividade empresarial e suas implicacdes juridicas.

- Estudar os institutos da recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia, compreendendo seus fundamentos,
requisitos e efeitos.

- Avaliar o papel social da empresa e a importancia dos mecanismos de preservacgdo da atividade produtiva e
dos empregos.

- Desenvolver competéncias interpretativas e argumentativas por meio da analise de jurisprudéncias e casos
concretos.

- Analisar as operagdes societarias e seus efeitos juridicos, contdbeis e econdmicos.
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- Compreender a livre concorréncia e os mecanismos de repressao a concorréncia desleal.

- Distinguir propriedade intelectual e propriedade industrial, compreendendo o regime juridico de cada uma.
- Examinar os direitos autorais, o software, a imagem e as inovac¢des tecnoldgicas sob o prisma empresarial.
- Estudar as modalidades de contratos empresariais, sua formacdo, execucdo e extingdo.

- Analisar os contratos de franchising, factoring, cessdo e licenca de marcas e patentes, e sua relevancia na
pratica negocial.

- Desenvolver a capacidade critica e pratica na elaboragdo e interpretacdo de instrumentos contratuais
empresariais.

- Compreender o contexto histdrico e constitucional do surgimento da prote¢do ao consumidor no Brasil.

- ldentificar os sujeitos da relagdo de consumo (consumidor, fornecedor, produtos e servi¢os) e suas
implicagoes juridicas.

- Analisar os principios fundamentais do CDC e sua influéncia sobre as praticas contratuais e empresariais.

- Estudar as formas de responsabilidade civil nas relacdes de consumo, distinguindo vicio e fato do produto
ou servigo.

- Examinar os mecanismos de publicidade e prdaticas abusivas, cadastros de consumidores, e a
desconsiderac¢do da personalidade juridica no CDC.

- Discutir os meios administrativos e judiciais de protecao do consumidor, incluindo a¢des coletivas e atuagdo
de 6rgaos como o PROCON e o Ministério Publico.

- Aplicar a legislagdo e a jurisprudéncia a casos praticos, simulando situagdes de consumo e resolugdes de
conflitos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PRIMEIRO SEMESTRE

1) O crédito e os titulos de crédito

1.1. Conceito e importancia econémica do crédito

1.2. Evolucdo histdrica e principios fundamentais

1.3. Teoria geral dos titulos de crédito

1.4. ClassificacGes e espécies

1.5. Principios: cartularidade, literalidade, autonomia e formalismo
1.6. Circulagdo dos titulos: a ordem, ao portador e nominativo

1.7. Titulo pro solvendo e pro soluto

1.8. Elementos e declaragdes cambiais — saque, aceite, endosso, aval, protesto
1.9. Agdes cambiais e execugdo do crédito

1.10. Titulos digitais e o crédito na era eletronica

2) Garantias e responsabilidade cambiaria
2.1. Solidariedade dos coobrigados



AV. MAJOR NICACIO, 2.377 - TEL: (16) 3713.4000

FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA BAIRRO SAO JOSE - FRANCA .SP - CEP: 14.401-135

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR

EXCELENCIA NO ENSINO JURIDICO DESDE 1958. )
WWW.DIREITOFRANCA.BR

2.2. Protesto e prescricdo cambial
2.3. Garantias pessoais e reais nos titulos de crédito

3) A empresa em crise: fundamentos e fungdo social
3.1. Conceito e causas da crise empresarial
3.2. A funcdo social e a preservagdo da empresa

4) Recuperacao Judicial

4.1. Principios e objetivos

4.2. Sujeitos e requisitos

4.3. Créditos abrangidos

4.4. Meios de recuperacgao

4.5. Pedido inicial e processamento

4.6. Plano de recuperagao judicial

4.7. Assembleia de credores

4.8. Convolagdo da recuperagao em faléncia

5) Recuperacgdo Extrajudicial
5.1. Conceito, finalidade e requisitos
5.2. Homologacao judicial e efeitos

6) Faléncia

6.1. Conceito e funcdo econdmica

6.2. Sujeito passivo e efeitos da decretacao

6.3. Classificacdo dos créditos

6.4. Massa falida e rito processual

6.5. Arrecadacao, liquidagcao e pagamento dos credores
6.6. Encerramento e extingdo das obrigacées do falido
6.7. Crimes falimentares

Il. ~ SEGUNDO SEMESTRE

1) Operagdes societarias e transformag¢des empresariais
1.1. Transformacao, incorporacdo, fusao e cisdo parcial

1.2. Aspectos juridicos, econémicos e contabeis

1.3. Efeitos sobre os sdcios, credores e contratos existentes
1.4. Governanga e responsabilidade dos administradores

2) Concorréncia e praticas empresariais

2.1. Livre concorréncia e repressdo ao abuso do poder econ6mico

2.2. Concorréncia desleal: conceitos, modalidades e implica¢des legais
2.3. Cartel, dumping, truste, monopdlio e espionagem industrial

3) Propriedade Intelectual

3.1. Conceito e distingdo entre propriedade intelectual e industrial
3.2. Obras literdrias, artisticas e cientificas

3.3. Programas de computador e direitos autorais

3.4. Direito de imagem no contexto empresarial

4) Propriedade Industrial
4.1. Cédigo da Propriedade Industrial e principios fundamentais
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4.2. Patentes: conceito, espécies, requisitos e protecado
4.3. Marcas: funcao, registro e licenciamento

4.4. Desenhos industriais e expressdes de propaganda
4.5. Segredo de fabrica e know-how

5) Contratos Empresariais

5.1. Conceito, natureza juridica e caracteristicas gerais

5.2. Formacao, execucdo e extincdao dos contratos empresariais

5.3. Principios contratuais aplicados a atividade empresarial

5.4. Cessao e licenga de marcas e patentes

5.5. Contrato de franchising: fungdo, caracteristicas, COF e obrigacGes das partes
5.6. Contrato de factoring: natureza, modalidades e distinges

5.7. Clausulas essenciais e responsabilidade contratual

6) Introducdo ao Direito do Consumidor:

6.1. Evolugdo histdrica e constitucional da tutela consumerista

6.2. Fundamentos do CDC e sua inser¢do no sistema juridico brasileiro
6.3. Interdisciplinaridade com o Direito Civil e o Direito Empresarial

7) Principios e sujeitos da relagdo de consumo:

7.1. Principios gerais do CDC: vulnerabilidade, boa-fé, transparéncia, equilibrio contratual, confianca e
informacao

7.2. Conceitos de consumidor, fornecedor, produto e servigo

7.3. Consumidor por equiparagdo (arts. 22,32 e 17 do CDC)

8) Responsabilidade civil nas relacées de consumo

8.1. Fato e vicio do produto e do servico

8.2. Responsabilidade objetiva e solidaria

8.3. Causas excludentes

8.4. Prazo prescricional e decadencial

8.5. A reparacdo integral do dano e o dano moral do consumidor

9) Praticas comerciais e contratuais:

9.1. Publicidade enganosa e abusiva

9.2. Oferta, informacao e direito de arrependimento
9.3. Clausulas abusivas e nulidades contratuais

9.4. Contratos de adesdo e contratos eletrénicos
9.5. Superendividamento e revisdo contratual

10) Protecdo administrativa e judicial do consumidor:
10.1. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC)
10.2. PROCON, Ministério Publico e associacdes civis
10.3. Acgdes coletivas e tutela individual

10.4. San¢des administrativas e civis

11) Aspectos empresariais e contemporaneos

11.1. Relac¢do entre Direito do Consumidor e Direito Empresarial
11.2. Compliance e responsabilidade social nas empresas

11.3. Protegao de dados e consumo digital

11.4. Sustentabilidade, ESG e o consumo consciente
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PROCEDIMENTOS DIDATICOS — METODOLOGIAS ATIVAS

A disciplina de Direito Empresarial Il serd ministrada com foco na constru¢do do conhecimento
coletivo e na promogdo da autonomia dos alunos, com a inten¢do de conectar a teoria a pratica através de
metodologias ativas. Inspirados pelos métodos e estratégias pedagdgicas que enfatizam a aprendizagem
participativa (Feferbaum e Klafke, 2020), buscaremos integrar diversas abordagens metodolégicas que
incentivem o aluno a ser protagonista em seu processo de aprendizagem, como proposto por Bloom e
ampliado por Tardiff. (Pinto, 2015).

Ao longo do curso, os alunos serdo convidados a analisar casos praticos e reais, envolvendo temas
como Franchising, Propriedade Intelectual, Propriedade Industrial, Titulos de Crédito, Recuperagao Judicial e
Faléncia, e aspectos empresariais do Cddigo de Defesa do Consumidor. Além disso, sera incentivada a
discussdo de jurisprudéncia relevante, analise critica de decisdes judiciais e situa¢Ges simuladas que
aproximem a teoria da pratica.

Para atingir esses objetivos, além das leituras sugeridas em cada bimestre, serd adotada a
metodologia de estudos de caso, féruns de discussdo, e a realizacdo de atividades praticas, tais como
simulacdes de tribunais e workshops com profissionais da area empresarial. Esse método visa garantir que os
alunos ndo sé adquiram conhecimento tedrico, mas que também aprendam a aplica-lo em situagbes do
cotidiano juridico, preparando-os para atuar de forma criativa e responsavel, conforme as demandas atuais
do mercado e da sociedade.

Como complemento, os alunos serdo estimulados a realizar reflexdes sobre sua aprendizagem,
podendo enviar sinteses das aulas e suas avaliagbes apds cada semestre, proporcionando uma pratica
continua de autoavaliagcdo e aprimoramento, baseada na pesquisa participante.

A adocdao de uma metodologia de ensino que busca promover a autonomia do aluno, estimulando
sua curiosidade em relacdo ao conhecimento, envolve mesclar outros métodos de ensino-aprendizagem com
o modelo tradicional de aula expositiva, no qual o professor ocupa o centro da pratica pedagdgica. A ideia
central é compreender a construgao do saber como um processo coletivo, no qual o papel do professor é o
de orientador, que cria situa¢des de aprendizagem e oferece suporte, sem se posicionar como o detentor
exclusivo do conhecimento ou como aquele que apresenta solugdes prontas. Esse modelo visa criar as
condicGes necessarias para que o aluno se torne capaz de aprender de forma independente e desenvolver
suas proprias estratégias para adquirir e construir o saber. (Ghirardi, 2012).

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO APROVEITAMENTO

Como critério de avaliagdo temos:

1. Prova individual (7,0): questGes testes e dissertativas ao fim do semestre.

2. Trabalho individual ou coletivo bimestral (3,0): constituido pela apresentacdo de um ensaio
académico ou uma andlise critica de casos especificos envolvendo o conteudo estudado no bimestre com o
objetivo permitir que cada estudante possa formular entendimentos autbnomos sobre os temas trabalhados
em aula, bem como resolver casos concretos com a aplicagdo dos conceitos, das normas e da jurisprudéncia
aplicavel. Os resultados dos trabalhos serdo analisados em sala de aula apds a entrega, possibilitando
debates coletivos mais aprofundados e com base tedrica durante os encontros. O trabalho também podera
ser constituido por apresentagdo oral ou apresentagao de seminario por grupos de alunos.

3. Como forma de recuperacdo (exame) (10,0): O discente fard uma prova individual, nos mesmos
moldes da bimestral, podendo a docente distribuir a nota total entre a prova e outra forma de avaliacdo
académica, como apresentacdo de trabalho escrito ou oral, analisando sempre a capacidade de
argumentacdo do discente e o rigor cientifico/ metodolégico.
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