FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA

PLANO DE ENSINO - 2026

| 1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1 PROFESSORA: lara Marthos Aguila

1.2 DEPARTAMENTO: Direito Privado

1.3 DISCIPLINA: Direito do Trabalho

1.4 SERIE: 5° Ano TURMAS: AeB TURNO: Diurno

1.5 CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a CARGA HORARIA ANUAL: 144 h/a.

2. EMENTA

Estudo da historia e autonomia do Direito do Trabalho. Estudo da teoria geral do
Direito do Trabalho. Fontes e principios do Direito do Trabalho. Rela¢éo de trabalho
e relacdo de emprego. Contrato individual de trabalho. Direitos e obrigacdes da
relagdo de emprego. Estudo dos direitos individuais relativos a extingdo do contrato
de trabalho. Estudo do direito coletivo do trabalho. Sindicatos e atuacéo sindical.
Andlise da legislacdo e jurisprudéncia trabalhista em face das transformacdes
sociais existentes das relacfes de trabalho e interpretacdo dada pelos Tribunais da
Justica Especializada.

‘ 3. OBJETIVOS GERAIS

3.1- Capacitar os discentes, por meio de conhecimento juridico tedrico trabalhista,
para aplicacdo deste conhecimento na solucdo e prevencdo de casos concretos, de
modo que o aluno consiga conhecer e interpretar as normas de direito do trabalho e
aplica-las em situacdes faticas verificadas nas relacdes de trabalho e emprego.

3.2- Capacitar os discentes a examinarem criticamente a aplicacdo do Direito do
Trabalho, por meio do estudo do Direito do Trabalho desde sua origem, evolucao,
objetivos, principios, peculiaridades e ordenamento juridico préprio.

3.3- Capacitar os discentes a identificacdo de pontos transversais da disciplina
especifica com outras areas do Direito.

| 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1- Capacitar os discentes a adquirir habilidades e competéncias na interpretacéo
das normas juridicas trabalhistas e relaciona-las aos conflitos oriundos da relacdo de
trabalho.

4.2- Capacitar os alunos a adquirir postura critica, ndo somente quanto a legislacéo
trabalhista e sua aplicacdo, mas também quanto a formulacdo de solucdo e
prevencdo de conflitos nesta area, desenvolvendo reflexdo e argumentacdo dentro
de uma perspectiva humanistica.



FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA

PLANO DE ENSINO - 2026

| 5. CONTEUDO PROGRAMATICO

PRIMEIRO BIMESTRE

- Introducéo.

- Fontes, elaboracédo e formas da norma juridica trabalhista — hierarquia das normas.

- Relacéo de trabalho e relacdo de emprego.
- Empregado e empregador.

SEGUNDO BIMESTRE

- Contrato individual do trabalho.
- Remuneracdo e salario.
- Jornada de trabalho. Duracao do trabalho.

TERCEIRO BIMESTRE

- Férias.

- Alteracao nas condi¢des de trabalho.

- Suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho.
- Exting&o do contrato de trabalho.

- Estabilidade.

QUARTO BIMESTRE

- Aviso prévio.

- Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
- Prescricao.

- Direito coletivo do trabalho.

6. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

- Exposi¢cdes com o auxilio de recursos multimidia, quando for o caso.

- Estudo dirigido: individual e em grupo.
- Andlise de textos.
- Estudo de casos.

‘ 7. CRITERIOS DE AVALIACAO DO APROVEITAMENTO

O aproveitamento do discente na compreensdo da matéria podera ser avaliado por

meio de:

- Avaliagbes com questdes objetivas e questdes dissertativas.

- Avaliacéo oral.
- Seminarios.
- Andlise de textos e estudo de casos.
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‘ 8. INTERCOMPLEMENTARIEDADE DISCIPLINAR

- Intercomplementaridade via conteddo programatico, pelo dominio de conceitos
juridicos fundamentais, comuns aos diversos componentes curriculares do curso
superior de graduacdo em Direito, tais como: Direito Constitucional, Direito Civil,
Processo Civil, Direito Administrativo, etc.

- Intercomplementaridade pela consecucdo de habilidades e competéncias comuns
aos diversos ramos do saber juridico, tais como: dominio de normas técnico-
juridicas, de tecnologias e métodos; raciocinio juridico, argumentacado, persuasao e
reflex@o critica; leitura, compreensdao, interpretacdo e aplicacdo do Direito; utilizagéo
adequada da legislacédo, jurisprudéncia, doutrina e demais fontes do Direto;
julgamento e tomadas de decisGes apropriadas etc.

- Intercomplementaridade pela busca da realizacdo do mesmo perfil profissiografico
das demais disciplinas da organizagdo curricular, compreendendo: adequada
formacdo geral, humanistica e axiologica; capacidade de analise, argumentacao e
compreensao da historicidade dos direitos; aptiddo para aprendizagem autdbnoma e
dinamica (aprender a aprender), para o exercicio profissional com justica e cidadania
(aprender a viver no mundo juridico), numa perspectiva de educacéo continuada.
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Responsabilizo-me pelo cumprimento integral deste Plano de Ensino e pelo seu
conteudo.

Franca, 4 de fevereiro de 2026.

lara Marthos Aguila



