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1. EMENTA 
 

A presente disciplina pretende fornecer aos estudantes uma visão abrangente e interdisciplinar do 
Direito Empresarial, abordando de forma transversal temas clássicos e atuais, sem descurar dos conceitos 
fundamentais que alicerçam o ambiente negocial contemporâneo. Com base nessa proposta, ao final do curso, 
os discentes serão capazes de aplicar e discutir com profundidade os principais institutos do Direito 
Empresarial, assim como relacionar teoria, jurisprudência e prática cotidiana, desenvolvendo percepções 
multidisciplinares e intertextuais. 

Ao longo das aulas, divididas em encontros organizados por bimestres, serão tratados: (i) a estrutura 
e características das sociedades anônimas (abertas e fechadas); (ii) o instituto do franchising e sua relevância 
no mercado; (iii) a importância e proteção conferida à propriedade intelectual, destacando os direitos autorais; 
(iv) a propriedade industrial e suas modalidades (invenções, modelos de utilidade, marcas, patentes, desenhos 
industriais, know-how e segredo de fábrica), bem como as práticas de concorrência desleal; (v) os aspectos 
empresariais do Código de Defesa do Consumidor, enfatizando as relações de consumo, a responsabilidade 
civil e a publicidade; (vi) o crédito e os títulos de crédito, seus princípios, circulações e implicações; (vii) a 
relevância econômica e social da empresa, com destaque para os institutos de recuperação judicial, 
extrajudicial e falência, incluindo seus requisitos, procedimentos e efeitos. 

Nossos encontros privilegiarão metodologias participativas de ensino, como a aula expositiva 
dialogada, incentivando o debate de casos práticos e a análise de jurisprudências. Dessa forma, os alunos 
poderão assimilar os conteúdos de forma crítica, relacionando-os aos desafios do mercado e às 
transformações do ambiente jurídico-empresarial. 

A seguir, serão detalhados os conteúdos, procedimentos didáticos, competências e habilidades a 
serem desenvolvidas em cada bimestre, de modo a propiciar uma compreensão sólida e progressiva de todos 
os temas que compõem o Direito Empresarial. 

 

2. OBJETIVOS GERAIS 
 

A disciplina de Direito Empresarial II tem como objetivo proporcionar uma compreensão aprofundada 
dos principais institutos e operações do direito empresarial, focando no estudo das sociedades empresariais, 
contratos de franquia, propriedade intelectual e industrial, aspectos empresariais do Código de Defesa do 
Consumidor, e a regulação do crédito e dos títulos de crédito. Busca-se, também, incentivar a reflexão crítica 
e a análise jurídica da prática empresarial contemporânea, através do uso de metodologias ativas que 
promovem a autonomia do aluno, estimulando o desenvolvimento de habilidades de pesquisa, análise e 

aplicação do conhecimento jurídico em situações práticas e reais. 
 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 



 
Compreender os aspectos fundamentais das sociedades anônimas, abordando a distinção entre 

sociedades de pessoas e de capital, além dos processos de constituição, dissolução, liquidação e extinção 
dessas entidades, com especial foco nas sociedades anônimas de capital aberto e fechado. 

Desenvolver o entendimento acerca do conceito, função, características e elementos dos contratos 
de franquia, com ênfase na Circular de Oferta de Franquia (COF) e suas implicações legais para as partes 
envolvidas. 

Investigar as características dos direitos autorais e sua aplicação, especialmente no contexto dos 
programas de computador, além de explorar os conceitos e as práticas associadas à propriedade industrial, 
como invenções, modelos de utilidade, patentes, marcas e o processo de registro de propriedade intelectual. 

Analisar as práticas de concorrência desleal no mercado, como cartel, dumping, monopólio, truste, e 
espionagem industrial, e compreender as implicações legais e regulatórias dessas práticas para o ambiente 
empresarial. 

Explorar os princípios e as normas que regulam a relação de consumo, abordando a responsabilidade 
civil das empresas e os aspectos do Código de Defesa do Consumidor, como publicidade, prescrição, 
decadência e a desconsideração da personalidade jurídica. 

Estudar os aspectos teóricos e práticos dos títulos de crédito, incluindo suas classificações, princípios, 
características e formas de circulação, além de discutir os fundamentos do crédito empresarial e sua evolução 
histórica. 

Estimular a aplicação do conhecimento teórico adquirido em situações práticas e casos reais, através 
de estudos de caso, simulações e discussões jurídicas, promovendo a integração da teoria com a prática 
profissional. 

Incentivar os alunos a desenvolverem habilidades de pesquisa e análise crítica de textos jurídicos, 
jurisprudência e decisões judiciais paradigmáticas, promovendo o entendimento e a discussão dos temas 
contemporâneos no direito empresarial. 

 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

I. PRIMEIRO BIMESTRE 
 
1 - SOCIEDADE ANÔNIMA: 
1.1 - Sociedades de pessoas x sociedades de capital 
1.2 - Principais aspectos da sociedade anônima – da constituição à dissolução, liquidação e extinção 
1.3 - Sociedade Anônima de Capital Aberto – aspectos gerais 
1.4 - Sociedade Anônima de Capital Fechado – aspectos gerais 
 
2 – A CONCORRÊNCIA DESLEAL 
2.1 – Cartel 
2.2 – Dumping 
2.3 – Monopólio 
2.4 – Oligopólio 
2.5 – Truste 
2.6 - Espionagem industrial 

II. SEGUNDO BIMESTRE 
 
1 – PROPRIEDADE INTELECTUAL 
1.1 – Características 
1.2 – Direitos autorais 
1.3 – Direitos autorais sobre programas de computador 
 
2 – PROPRIEDADE INDUSTRIAL 

2.1 – Diferença de propriedade intelectual e propriedade industrial 
2.2 – Código de Propriedade Industrial 



 
2.3 – Instituo Nacional da Propriedade Industrial 
2.4 – Invenção 
2.5 – Modelo de Utilidade 
2.6 – Desenho industrial 
2.7 – Marcas e expressões 
2.8 – Patentes 
2.9 – Registro 
2.10 – O know-how¬¬ e o segredo de fábrica 
 
3 – FRANCHISING 
3.1 – Conceito de contrato de franquia 
3.2 – Função 
3.3 – Características e elementos 
3.4 – Circular de Oferta de Franquia (COF) 
 

III. TERCEIRO BIMESTRE 
 
1 – OS ASPECTOS EMPRESARIAIS DO CÓDIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 
1.1 – Princípios da relação de consumo 
1.2 - Consumidor, fornecedor, bens e serviços 
1.3 – Responsabilidade civil do Código de Defesa do Consumidor: fato do produto e do serviço, vício do 
produto e do serviço 
1.4 – Prescrição e decadência no Código de Defesa do Consumidor 
1.5 – Publicidade no CDC – propaganda enganosa e abusiva 
1.6 – Banco de dados e cadastro de consumidores 
1.7 – Desconsideração da personalidade jurídica no CDC 
1.8 – Penalidades no CDC 
 
2 – O CRÉDITO 
2.1 – Conceito 
2.2 – Evolução histórica e social 
 
3 – TÍTULOS DE CRÉDITO 
3.1 – Teoria geral dos títulos de créditos 
3.2 – Classificações 
3.3 – Títulos de créditos típicos e nominados 
3.4 – Títulos de promessa de pagamento e ordem de pagamento 
3.5 – Princípios e características dos títulos de créditos: cartularidade, formalismo, literalidade, autonomia, 
circulação, força executiva, solidariedade. 
3.6 – Forma de circulação dos títulos: ao portador, à ordem, não à ordem e nominativo 
3.7 – Título pro soluto e pro solvendo 
3.8 – Elementos e declarações cambiais – saque, aceite, endosso, aval, protesto 
3.9 – Ações para recebimento do crédito – breve análise 
3.10 – Os títulos virtuais ou digitais – o crédito na era digital 
 

IV. QUARTO BIMESTRE 
 
1 – IMPORTÂNCIA SOCIAL E ECONÔMICA DA EMPRESA 
 
2 – A EMPRESA EM CRISE – RECUPERAÇÃO DE EMPRESAS E FALÊNCIA 
2.1 – Fundamentos comuns aos institutos de recuperação e à falência 
2.2 – Da recuperação judicial de empresa 



 
2.2.1 – Função 
2.2.2 – Sujeitos e requisitos 
2.2.3 – Créditos inseridos 
2.2.4 – Meios de recuperação 
2.2.5 – Do pedido inicial e do processamento da RJ 
2.2.6 – Do plano de recuperação judicial 
2.2.7 – Da convolação da RJ em falência 
 
3 – DA RECUPERAÇÃO EXTRAJUDICIAL – pressupostos, requisitos e procedimento 
 
4 – DA FALÊNCIA 
4.1 – Conceito e função 
4.2 – Sujeito passivo e os efeitos jurídicos da declaração de falência 
4.3 – Classificação dos créditos 
4.4 – Da massa falida 
4.5 – Do rito da falência 
4.5 – Arrecadação dos bens 
4.6 – Realização do ativo 
4.7 – Pagamento dos credores 
4.8 – Encerramento da falência e extinção das obrigações do falido 
4.9 – Crimes falimentares 

 

5. PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS – METODOLOGIAS ATIVAS 
 

A disciplina de Direito Empresarial II será ministrada com foco na construção do conhecimento coletivo 
e na promoção da autonomia dos alunos, com a intenção de conectar a teoria à prática através de 
metodologias ativas. Inspirados pelos métodos e estratégias pedagógicas que enfatizam a aprendizagem 
participativa (Feferbaum e Klafke, 2020), buscaremos integrar diversas abordagens metodológicas que 
incentivem o aluno a ser protagonista em seu processo de aprendizagem, como proposto por Bloom e 
ampliado por Tardiff. (Pinto, 2015). 

Ao longo do curso, os alunos serão convidados a analisar casos práticos e reais, envolvendo temas 
como Sociedades Anônimas, Franchising, Propriedade Intelectual, Propriedade Industrial, e aspectos 
empresariais do Código de Defesa do Consumidor. Além disso, será incentivada a discussão de jurisprudência 
relevante, análise crítica de decisões judiciais e situações simuladas que aproximem a teoria da prática. 

Para atingir esses objetivos, além das leituras sugeridas em cada bimestre, será adotada a metodologia 
de estudos de caso, fóruns de discussão, e a realização de atividades práticas, tais como simulações de 
tribunais e workshops com profissionais da área empresarial. Esse método visa garantir que os alunos não só 
adquiram conhecimento teórico, mas que também aprendam a aplicá-lo em situações do cotidiano jurídico, 
preparando-os para atuar de forma criativa e responsável, conforme as demandas atuais do mercado e da 
sociedade.  

Como complemento, os alunos serão estimulados a realizar reflexões sobre sua aprendizagem, 
podendo enviar sínteses das aulas e suas avaliações após cada semestre, proporcionando uma prática 
contínua de autoavaliação e aprimoramento, baseada na pesquisa participante. 

A adoção de uma metodologia de ensino que busca promover a autonomia do aluno, estimulando sua 
curiosidade em relação ao conhecimento, envolve mesclar outros métodos de ensino-aprendizagem com o 
modelo tradicional de aula expositiva, no qual o professor ocupa o centro da prática pedagógica. A ideia central 
é compreender a construção do saber como um processo coletivo, no qual o papel do professor é o de 
orientador, que cria situações de aprendizagem e oferece suporte, sem se posicionar como o detentor 
exclusivo do conhecimento ou como aquele que apresenta soluções prontas. Esse modelo visa criar as 
condições necessárias para que o aluno se torne capaz de aprender de forma independente e desenvolver 
suas próprias estratégias para adquirir e construir o saber. (Ghirardi, 2012). 

 



 
6. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO APROVEITAMENTO 

 
Como critério de avaliação temos: 
1. Prova individual (7,0): questões testes e dissertativas ao fim do semestre. 
2. Trabalho individual ou coletivo bimestral (3,0): constituído pela apresentação de um ensaio 

acadêmico ou uma análise crítica de casos específicos envolvendo o conteúdo estudado no bimestre com o 
objetivo permitir que cada estudante possa formular entendimentos autônomos sobre os temas trabalhados 
em aula, bem como resolver casos concretos com a aplicação dos conceitos, das normas e da jurisprudência 
aplicável. Os resultados dos trabalhos serão analisados em sala de aula após a entrega, possibilitando debates 
coletivos mais aprofundados e com base teórica durante os encontros. O trabalho também poderá ser 
constituído por apresentação oral ou apresentação de seminário por grupos de alunos. 

3. Como forma de recuperação (exame) (10,0):  O discente fará uma prova individual, nos mesmos 
moldes da bimestral, podendo a docente distribuir a nota total entre a prova e outra forma de avaliação 
acadêmica, como apresentação de trabalho escrito ou oral, analisando sempre a capacidade de argumentação 
do discente e o rigor científico/ metodológico. 
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Responsabilizo-me pelo cumprimento integral deste Plano de Ensino e pelo seu conteúdo. 

 

Franca, quinta-feira, 13 de fevereiro de 2025. 
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