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1. EMENTA

A disciplina estd estruturada em duas dimensGes que se comunicam diretamente e de forma
complementar nas relagées de trabalho, especificamente nas relagbes de emprego, trata-se do direito
individual e direito coletivo do trabalho. No direito individual a disciplina se prop&e a tratar de direitos e
obrigacdes decorrentes do contrato individual de trabalho, com abordagem também sobre os diferentes
modos de prestacdo de servigos, de forma que o discente seja capaz de compreender a legislagdo trabalhista
e sua manifestagdo como protecdo social dentro do contexto econémico existente. Na dimensao do direito
coletivo do trabalho a disciplina muda o foco em relagdo aos sujeitos do direito e ao interesse tutelado pelo
Direito do Trabalho, trazendo para estudo o papel dos sindicatos e sua atuacdo nas relagdes de trabalho e
protecdo social mais ampla.

Por meio da andlise de doutrina, jurisprudéncia, estudos de caso, diplomas normativos bem como da
resolucdo de problemas reais ou hipotéticos, a disciplina busca apresentar e discutir os principais aspectos
juridicos e sociais das relaces de trabalho no contexto das relagGes empregaticias contemporaneas.

2. OBIJETIVOS GERAIS

Capacitar os discentes, por meio de conhecimento juridico teérico trabalhista, para aplicacdo deste
conhecimento na solucdo e prevencdo de casos concretos, de modo que o aluno consiga conhecer e
interpretar as normas de direito do trabalho e aplicd-las em situacbes faticas verificadas nas relaces de
trabalho e emprego.

Capacitar os discentes a examinarem criticamente a aplicacdo do Direito do Trabalho, por meio do
estudo do Direito do Trabalho desde sua origem, evolugdo, objetivos, principios, peculiaridades e
ordenamento juridico préprio.

Capacitar os discentes a identificacdo de pontos transversais da disciplina especifica com outras areas
do Direito.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar os discentes a adquirir habilidades e competéncias na interpretacdao das normas juridicas
trabalhistas e relaciona-las aos conflitos oriundos da relagdo de trabalho.

Capacitar os alunos a adquirir postura critica, ndo somente quanto a legislacdo trabalhista e sua
aplicacdo, mas também quanto a formulacdo de solucdo e prevencdo de conflitos nesta area, desenvolvendo
reflexdo e argumentacdo dentro de uma perspectiva humanistica.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
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. PRIMEIRO BIMESTRE

- Introdugdo.

- Fontes, elaborac¢do e formas da norma juridica trabalhista — hierarquia das normas.
- Relagdo de trabalho e relagdo de emprego.

- Contrato individual do trabalho.

Il. SEGUNDO BIMESTRE

- Sujeitos da relagdao de emprego.
- Remuneracao e salario.
- Jornada de trabalho. Duracdo do trabalho.

Ill. TERCEIRO BIMESTRE

- Férias.

- Alteragao nas condigdes de trabalho.

- Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho.
- Extingdo do contrato de trabalho.

- Estabilidade.

IV. QUARTO BIMESTRE

- Aviso prévio.

- Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
- Prescrigao.

- Direito coletivo do trabalho.

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS — METODOLOGIAS ATIVAS

- Exposigdes com o auxilio de recursos multimidia, quando for o caso.
- Estudo dirigido: individual e em grupo.

- Andlise de textos.

- Estudo de casos.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO DO APROVEITAMENTO

O aproveitamento do discente na compreensao da matéria podera ser avaliado por meio de:
- AvaliagGes com questdes objetivas e questdes dissertativas.

- Avaliacdo oral.

- Semindrios.

- Andlise de textos e estudo de casos.
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