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1. EMENTA

1.1 Estudo da Histdria e autonomia dos direitos trabalhistas. Fontes e Principios Gerais do Direito do
Trabalho. Tipos de contratos de trabalho. As espécies de relacGes de trabalho. Obrigacdes do
contrato de trabalho. Estudo do direito coletivo do trabalho. Analise da legislagao e jurisprudéncia
pertinente. Estudo da teoria geral do Processo do Trabalho. Principios. Justica do Trabalho:
Organizagao e Competéncia. Processo Trabalhista, Procedimentos e demais temas que visam
possibilitar o aluno a insercdo na seara trabalhista.

2. OBIJETIVOS GERAIS

2.1 Proporcionar aos alunos uma visdao pratica deste ramo do direito, capacitando-os para a
interpretacao das normas juridicas trabalhistas. Possibilitar o desenvolvimento do conhecimento
do Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, bem como sua aplicabilidade, permitindo ao futuro
profissional do direito, desempenhar com seguranca as suas fungdes.

2.2 Viabilizar o estudo do direito do trabalho desde sua origem, bem como através da sua evolucdo
histérica, sua evolugado, seus fins e objetivos, posicionando-o no ordenamento juridico e, a partir
de seus principios, diretrizes e peculiaridades, demonstrar sua identidade e autonomia.

2.3 Demonstrar através do estudo da histéria do processo do trabalho o desenvolvimento da Justica
do Trabalho até passar a integrar o Poder Judicidrio, para melhor compreensao de sua atual
estrutura e funcionamento, seus érgaos, composicdo e competéncia de agodo com a legislagdo
vigente.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Adquirir habilidades e competéncias na interpretacdo das normas materiais, processuais
trabalhistas, bem como da jurisprudéncia sumuladas pelos Tribunais.

3.2 Dotar o aluno de uma visdo humanistica para a melhor compreensao das normas tutelares do
trabalho humano.

3.3 Desenvolvimento do raciocinio juridico, a argumentacao, persuasao e a reflexdo critica para a
coerente tomada de decisdes, viabilizando o uso correto das normas juridicas.
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4. CONTEUDO PROGRAMATICO
I PRIMEIRO BIMESTRE

4.1 NOCOES FUNDAMENTAIS DE DIREITO DO TRABALHO:

4.1.1 Introdugdo ao Direito do Trabalho. Origem. Breve histérico dos movimentos operarios. Estrutura
do direito do trabalho. Conceito. Autonomia do direito do trabalho. Natureza juridica do direito
do trabalho.

4.1.2 Principios peculiares do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das
normas do Direito do Trabalho.

4.1.3 Principios, fontes e hierarquia das normas a luz da reforma trabalhista;

4.1.4 Das normas gerais de tutela do trabalho;

4.2 RELACAO INDIVIDUAL DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO:

4.2.1 Caracteres gerais do direito do trabalho. Sujeitos na relacdo individual de trabalho;

4.2..2 Empregado. Espécies e seus elementos caracterizadores. Distingdo entre relacdo de emprego e o
trabalho auténomo, eventual e avulso. Trabalho tempordrio. Contrato individual de trabalho
urbano e rural

4.2.3 Contratos afins: empreitada, sociedade, parceria rural, locacdo de servicos e representacao
comercial;

4.2.4 NogOes prévias de empresa e estabelecimento;

4.2.5 Empregador. Disposicdes legais especificas; Sucessdo de empresa e de empregadores e os

aspectos particulares ou controvertidos de trabalho subordinado;
4.3) Temas Transversais' ligados ao conteido do bimestre/conforme Resolu¢do n2 5 de
17/12/2018 do MEC, CNE/CES — art. 29, § 42: Trabalho de temas com a finalidade de provocar
reflexdes sobre Cidadania, a ética, educacdo ambiental, direitos humanos, diversidade, refletir
Precariedade das relagbes de emprego, Revolugdao tecnolégica e as conseqiiéncias para as
relagbes de emprego, etc.

Il.  SEGUNDO BIMESTRE

4.3 CLASSIFICACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
4.3.1 Contrato de trabalho (conceito); Caracteres do contrato de trabalho;
4.3.2 Contrato atermo e por prazo indeterminado; Contrato intermitente;

1 Resolugdo n2 5 de 17/12/2018 do MEC, CNE/CES — art. 22, § 42 que disciplina que os temas transversais expressam
conceitos e valores bdsicos a democracia e a cidadania e obedecem a questdes importantes e urgentes para a sociedade
contemporanea. A ética, o meio ambiente, a saude, o trabalho e o consumo, a orientagdo sexual e a pluralidade cultural ndo
sdo disciplinas auténomas, mas temas que permeiam todas as dreas do conhecimento, e estdo sendo intensamente vividos
pela sociedade, pelas comunidades, pelas familias, pelos alunos e educadores em seu cotidiano. Os temas Transversais sdo,
portanto, constituidos pelos Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN's) e compreendem seis areas: Etica (Respeito Mutuo,
Justica, Didlogo, Solidariedade), Orientagdo Sexual (Corpo: Matriz da sexualidade, relagGes de género, prevengbes das
doengas sexualmente Transmissiveis), Meio Ambiente (Os ciclos da natureza, sociedade e meio ambiente, manejo e
conservagdao ambiental), Saude (autocuidado, vida coletiva), Pluralidade Cultural (Pluralidade Cultural e a Vida das Criangas
no Brasil, constituicdo da pluralidade cultural no Brasil, o Ser Humano como agente social e produtor de cultura, Pluralidade
Cultural e Cidadania) e Trabalho e Consumo (Relag¢des de Trabalho; Trabalho, Consumo, Meio Ambiente e Satde; Consumo,
Meios de Comunicacdo de Massas, Publicidade e Vendas; Direitos Humanos, Cidadania). Tais temas serdo abordados a cada
bimestre permitindo-se ao aluno a reflexdo atualizada do conteddo programatico e os valores da sociedade
contemporanea. (RODAPE INDICADO PELO PROFESSOR EM SEU PLANO DE ENSINO)
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4.3.3 Remuneragao e saldrio (seus componentes); Medidas legais de prote¢dao a contraprestacao
remuneratdria; Impenhorabilidade; descontos e reten¢bes; Equiparagao salarial e Equivaléncia
salarial; Flexibilizacdo legal do saldrio.

4.3.4 Prova do contrato de trabalho;

4.3.5 Contratos especiais de trabalho;

4.3.6 Execucdo do contrato individual de trabalho; ObrigacGes dos co-contratantes;

4.3.7 Da alteracdo do contrato de trabalho;

4.3.8 Terceirizagao. Andlise da matéria sumulada pelo TST e a reforma trabalhista;

4.4 DURACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO e areforma trabalhista.

4.4.1 Necessidade de limitagdao da jornada e hordrio. Duragao diaria, semanal e anual;

4.4.1.1 Flexibilizagao autorizada: Banco de horas.

4.4.2 Jornada de trabalho: normal, especial e reduzida. Excegdes.

4.4.3 Intervalos intrajornada e interjornadas.

4.4.4 Repouso semanal remunerado;

4.4.5 DIREITOS E GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DO TRABALHADOR: Saldrio minimo, piso salarial,
Salario-familia, Salario maternidade, Aviso prévio, Estabilidade e Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, férias, 132 saldrio, garantia contra a dispensa imotivada e arbitraria, Prescricdo,
Participacdo nos Lucros e Resultados e demais dispositivos constitucionais aplicaveis ao
trabalhador urbano e rural, bem como andlise sistematica dos direitos estendidos ao trabalhador
domeéstico. Flexibilizacdo dos direitos laborais.

4.5 Temas transversais ligados ao contetdo do bimestre/conforme Resolugdo n2 5 de 17/12/2018 do
MEC, CNE/CES — art. 29, § 42: Trabalho de temas com a finalidade de provocar reflexdes sobre
Cidadania, a ética, educacdao ambiental, direitos humanos, diversidade, refletir sobre jornada
exaustiva, formas contemporaneas de escravidado, Escravidao por divida, Truck System, etc

Ill.  TERCEIRO BIMESTRE

4.5 TRABALHO DA MULHER E DO MENOR: Protecao legal. Inova¢des da reforma trabalhista.

4.5.1 SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO: Distin¢do. Hipdteses
legais.

4.5.2 EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

4.5.2.1 cessacdo da relacdo de emprego: modos, causas e efeitos por tempo determinado; verbas
rescisorias;

4.5.2.2 Rescisdo do contrato a termo; efeitos e verbas rescisorias;

4.5.2.3 Justa causa para a terminac¢ao do contrato: para dispensa do empregado e rescisdo indireta;

4.5.2.4 Pagamentos das verbas rescisdrias. Prazo e requisitos para a validade.

4.5.2.5 Terminagao do contrato por acordo entre as partes (reforma trabalhista) — direitos trabalhistas.

4.6 DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO e as alteragdes introduzidas pela reforma trabalhista;

4.6.1 Da organizacdo sindical (CF de 05.10.1988);

4.6.2 Das Convencdes e acordos Coletivos de Trabalho; Alteracbes introduzidas pela reforma
trabalhista.

4.6.3 Forma De Solucdo Dos Conflitos Trabalhistas: Autotutela (greve e os requisitos para a deflagracao
do movimento paredista), autocomposicdo (acordo e convencdo coletiva) e heterocomposicao
(mediacdo, arbitragem e a jurisdicdo); Alteracées introduzidas pela reforma trabalhista.

4.6.4 Das Comissoes Prévias De Conciliagdo (lei 9.958/00);

5.6.4.1 Processo do Trabalho e as alteracBes introduzidas pela reforma trabalhista. Caracteristicas do
Processo Trabalhista; Da Justica do Trabalho (organizacdo e competéncia);
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4.7 Temas transversais ligados ao contetido do bimestre/conforme Resolugdo n2 5 de 17/12/2018 do
MEC, CNE/CES - art. 29, § 42: Trabalho de temas com a finalidade de provocar reflexdes sobre
Cidadania, a ética, educacdo ambiental, direitos humanos, diversidade, refletir sobre a
discriminacdo da mulher no mercado de trabalho, a igualdade dos géneros, protecdo contra
despedida arbitraria, a exploracdo do trabalho infantil e do adolescente, garantias e acesso ao
mercado de trabalho da pessoa Deficiente(PPD), etc

IV.  QUARTO BIMESTRE

4.7 Dos atos e termos processuais;

4.7.1 Prazos processuais e as alteracdes introduzidas pela reforma trabalhista.

4.7.2 As partes e sua representacdo e as alteracOes introduzidas pela reforma trabalhista.

4.7.3 Dos procedimentos: sumario, sumarissimo (lei 9.957/00), ordinario;

4.7.4 Tramites da audiéncia trabalhista;

4.7.5 DA EXECUCAO TRABALHISTA e as alteracdes introduzidas pela reforma trabalhista.

4.7.6 Preceitos aplicaveis: lei 5584/70, Lei 6830/80 e CPC(Cddigo de Processo Civil);

4.7.7 Titulos executdveis no processo trabalhista;

4.7.1 Liquidagdo da sentenc¢a: modalidades;

4.7.2 mandado e penhora;

4.7.3 tramites da execugao trabalhista;

4.8 DOS RECURSOS NO PROCESSO DO TRABALHO: (dissidios individuais e coletivos)

4.8.1 Pressupostos de admissibilidade recursal e as alteragdes introduzidas pela reforma trabalhista;

4.8.2 pedido(recurso) de revisao;

4.8.3 Recurso Ordinario;

4.8.4 Recurso de Revista;

4.8.5 Embargos: de declaracdo, de divergéncia, infringente e de nulidade;

4.8.6 Embargos a execucao;

4.8.7 Agravo de peticao;

4.8.8 Agravo de Instrumento;

4.9 Temas transversais ligados ao contetddo do bimestre/conforme Resolugdo n2 5 de 17/12/2018 do
MEC, CNE/CES — art. 29, § 42: Trabalho de temas com a finalidade de provocar reflexdes sobre
Cidadania, a ética, educagdao ambiental, direitos humanos, diversidade, refletir sobre as formas de
solucdo de conflito, o acesso a Justica, etc

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS — METODOLOGIAS ATIVAS

5.1 Exposi¢cdes com o auxilio dos recursos da multimidia, quando for o caso.
5.2 Estudo dirigido:individual e em grupo

5.3 Técnicas de dindmica de grupos

5.4 Estudos de casos

5.5 Monografias e demais trabalhos escritos

6. CRITERIOS DE AVALIACAO DO APROVEITAMENTO

6.1 Provas objetivas
6.2 Provas dissertativas
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6.3 Provas orais
6.4 Seminarios
6.5 Trabalhos de pesquisa

7. TEMAS TRANSVERSAIS

7.1 Intercomplementaridade, via conteddo programdtico, pelo dominio de conceitos juridicos
fundamentais, comuns aos diversos componentes curriculares do curso superior de graduacdo em
Direito, tais como: Direito Constitucional, Direito Civil, Processo Civil, Direito Administrativo, etc.

7.2 Intercomplementaridade pela consecucdo de habilidades e competéncias comuns aos diversos
ramos do saber juridico, tais como: dominio de normas técnico-juridicas, de tecnologias e
métodos; raciocinio juridico, argumentacao, persuasdo e reflexdo critica; leitura, compreensao,
interpretacdo e aplicacdo do Direito; utilizacdo adequada da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e
demais fontes do Direito; julgamento e tomadas de decisdes apropriadas etc.

7.3 Intercomplementaridade pela busca da realizacdo do mesmo perfil profissiografico das demais
disciplinas da organizacao curricular, compreendendo: adequada formacdo geral, humanistica e
axiolégica; capacidade de analise, argumentacdo e compreensdao da historicidade dos direitos;
aptiddo para aprendizagem autonoma e dindmica (aprender a aprender), para o exercicio
profissional com justica e cidadania (aprender a viver no mundo juridico), numa perspectiva de
educacdo continuada.

8. BIBLIOGRAFIA
. BASICA

9.1 DIREITO MATERIAL DO TRABALHO:

DELGADO , Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho (atualizado com a reforma trabalhista e MP
808/2017), LTR, 2020

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho., Saraiva, 2021.

9.2 DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 192 ed., Saraiva, 2021.

Il.  COMPLEMENTAR

BARROS, Alice Monteiro De Barros. Protecdo a intimidade do empregado.LTR.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo, LTR,

CATHARINO, José Martins. Neoliberalismo e sequela. Privatizacdo, desregularizacdo, flexibilizacao,
terceirizacao. LTR.

COUTINHO, Aldacy Rachid . Poder punitivo trabalhista. LTR.

DELGADO, Mauricio Godinho. Alteracdes contratuais trabalhistas, LTR, 2000.(edi¢do esgotada)
DELGADO, Mauricio Godinho. Jornada de trabalho e descansos trabalhistas. LTR

DELGADO, Mauricio Godinho. O poder empregaticio. LTR.

ENGEL, Ricardo José. O jus variandi no contrato individual de trabalho. LTR.

FELKER, Reginald . Dano moral, o assédio moral e o assédio sexual nas rela¢des de trabalho, LTR.



AV. MAJOR NICACIO, 2.377 - TEL: (16) 3713.4000

FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA BAIRRO SAO JOSE - FRANCA .SP - CEP: 14.401-135

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR

EXCELENCIA NO ENSINO JURIDICO DESDE 1958.
WWW.DIREITOFRANCA.BR

FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. Dano moral: multiplos aspectos nas relages de
trabalho, LTR.

FERRAZ, Fernando Basto. Terceirizacdo e demais formas de flexibilizacdo do trabalho. LTR.

FREDIANI, Yone . Licenca-maternidade a mae adotante: aspectos constitucionais. LTR.

GIGLIO, Wagner. Direito processual do trabalho. Sao Paulo:Saraiva, 2014

GIGLIO, Wagner. Justa causa para despedimento do empregado. Sao Paulo,

GOMES, DINAURA GODINHO PIMENTEL. Direito do trabalho e a dignidade da pessoa humana, no
contexto da globalizacdo econ6mica, LTR,.

GOTTSCHALK , Elson. A participacdo do empregado na gestdo da empresa, LTR,

JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALVANTI, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito do
trabalho. Rio de Janeiro, Lumen Juris, 2009.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito
processual do trabalho, V.l e I, Rio de Janeiro: Limen Juris.

MARANHAO, Rosanne De Oliveira. O portador de deficiéncia e o direito do trabalho, LTR.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios as Simulas do TST, Atlas, 22 ed. 2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do Trabalho: doutrina e pratica forense. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria juridica do saldrio. LTR, 1997.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Comentarios as leis Trabalhistas. S3o Paulo, LTR.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo, Saraiva, 2015.

RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 5. Ed. Sdo Paulo. LTR, 1997 (Obra
Classica)

SARAIVA, RENATO. Curso de direito do trabalho. METODO, 2014

SARAIVA, RENATO. Direito processual do trabalho. METODO, 2015

SUSSEKIND, Arnaldo. Direito internacional do trabalho, LTR, 2000.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. : Instituicdes de direito do
trabalho, v.l e ll, LTR, 2009.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual pratico das relacdes trabalhistas. LTR.

WINTER, Vera Regina Loureiro. Teletrabalho: uma forma alternativa de emprego. LTR.

Responsabilizo-me pelo cumprimento integral deste Plano de Ensino e pelo seu conteudo.

Franca, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2023.

Professora Doutora Maria Cldudia Santana Lima De Oliveira



