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PUBLICIDADE

AO ILUSTRISSIMO SERVIDOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACOES DA FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA, SETOR DE
COMPRAS E LICITACOES

REFERENTE: EDITAL 018/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N. 055/2023
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N. 01/2023
TIPO: TECNICA E PRECO

“Procedimento formal, significa que a licitacdo esta
vinculada as prescrig¢des legais que a regem em todos
0s seus atos e fases. Ndo s6 a lei, mas o regulamento,
as instrugbes complementares e o edital pautam o pro-
cedimento da licitacdo, vinculando a Administracdo e
os licitantes a todas as suas exigéncias, desde a
convocacdo dos interessados até a homologagdo do jul-
gamento” (Hely Lopes Meirelles — Licitagdo e Contrato
Administrativo - Pag. 26/27, 122 Edicdo, 1999).

JOB PUBLICIDADE S/C LTDA pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n. 55.108.989./0001-43, estabe-
lecida a Travessa Barras, 32, Ipiranga, Ribeir&o Preto, CEP 14055-

550, por sua representante, que a esta subscreve, SRA. JOSEFINA
1
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BARBOZA BASSO, brasileira, casada, empresaria, portadora da cé-

dula de identidade n. 15.465.773-6, e inscrita no CPF sob o n.
047.333.078-45, vem, respeitosamente a presenca de Vossa Senho-
ria, em tempo hédbil, com fulcro no artigo 109, da Lei Federal n.
8.666, de 21 de junho de 1993 e no item 08 e respectivos subitens

do Edital de Tomada de Preco retro, a fim de interpor.

CONTRA ;

As irregularidades verificadas na condugdo dos proce-
dimentos ao presente processo pela respeitdvel Comiss&o de Licita-
cdo, que resultou na HABILITACAO DA EMPRESA B&C COMUNICAGCAO E DE-

SINGN, pelos fatos e fundamentos a seguir especificados:

1 - SINTESE DOS FATOS

A FACULDADE DE DIREITO FRANCA por meio da sua comis-
sdo de licitacdes, tornou publica a realizacdo de licitac&o, na
modalidade “tomada de precos + técnica e precos”, com o fim de
contratar agéncia de publicidade para criacdo de plano de midia
e intermediacédo, agindo por conta e ordem da Instituicdo de Ensino
Superior, na aquisicdo de espaco publicitdrio para veiculacdo de
antncios entabulados no memorial descritivo do processo licita-

tério (em anexo) .
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Manifestaram interesse em participar do certame trés
empresas, sendo elas; (1) a recorrente JOB PUBLICIDADE S/C LTDA,
(2) JAMP - MARKETING E PROPAGANDA e por fim, (3) B&C COMUNICAGAO
E DESINGN.

Procedidos os tramites formais de credenciamento dos
concorrentes supra, todos devidamente identificados na Ata da Ses-
sdo, deu-se a abertura dos envelopes contendo os documentos e o
posterior julgamento submetido a comissdo técnica, que habilitou
a empresa B&C COMUNICAGCAO E DESINGN, por infima diferenca inscul-

pida em 0,3 ponto percentual.

Ocorre;

Que mesmo realizado com preciosismo, o julgamento
gue resultou na habilitac&do da empresa B&C COMUNICAGCAO E DESINGN
encontra fundamentos os quais se apresentam obscuros, ante a
“afirmacdes i1idénticas”, com valoracgdes diferentes, assim como
encontram-se atecnias na confeccédo de dados tecnicos, o que data
maxima vénia, ndo se pode admitir, inclusive ante a magnitude do

presente ato e a representatividade da instituicdo em epigrafe.

Outrossim, embora seja com costumeira assertividade
a mecanicidade de julgamento implementada pela Comissdo Julga-
dora, ndo é, com o devido recato, o que se pode afirmar quando
da avaliacédo de itens especificos, referentes a escolha da abran-
géncia dos jornais online, os quals entendeu-se ndo atingir S&o

José do Rio preto, regido pretendida na licitacéo.
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2 - DA TEMPESTIVIDADE E DO CABIMENTO

Conforme determinacg¢do legal, o prazo para apresen-
tacdo de recurso é de 5 (cinco) dias tuteis, isto posto, mediante
o que dispde o inciso 14 do edital, aos qual se d& especial

énfase ao item 14.2, adiante reproduzido.

14.2 - O recurso deverd ser interposto mediante pe-
ticdo por escrito, devidamente arrazoada, subscrita
pelo representante legal ou preposto da recorrente,
que detenha procuragdo para tanto, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, conforme art. 109 da Lei.
8666/1993.

Neste diapasdo, a Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho
de 1993, gue regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicéo
Federal, institui normas para licitacdes e contratados da Admi-

nistracdo Publica e d& outras providéncias.

Art. 109 - Dos atos da Administracdo decorrentes da

aplicacgdo desta Lei cabem:

I - Recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da intimacdo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de;
a) Habilitagdo ou inabilitagdo do licitante;

b) Julgamento das propostas (g.n.)

Desta forma, a JOB PUBLICIDADE S/C LTDA apresenta
tempestivamente este RECURSO ADMINISTRATIVO, insurgindo-se contra
a sua inabilitac&o e a consequente habilitacdo da empresa recor-

rida, pelos fatos e motivos adiante apresentados, motivos pelo

4
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qual requer o recebimento do presente recurso, para o seu devido

processamento e apreciacdo legal.

3 - DAS RAZOES DO RECURSO

Preliminarmente;

A JOB PUBLICIDADE S/C LTDA é empresa especializada
que atua com profissionalismo e fidedignidade h& mais de 30 anos,
explorando o setor de publicidade e marketing, prestando servicgos
técnicos na elaboracgédo de planos profissionais de publicidade para
0s mais diversos setores, possuindo capacidade estrutural, tecno-
l6égica, técnica e financeira para prestar os servicos licitados
pela FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA, encontrando-se legitimamente

inscrita para o certame, sendo que, pela sua irresignacdo ante a

elementos técnicos apresentados, encontra-se supeddneo para exer-
cer o direito de recurso, bom base no artigo 5° da CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 quando dispoée;

“Art. 5° - Todos sé&o iguais perante a lei, sem dis-
ting¢do de gqualguer natureza, garantindo-se aos bra-
sileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a in-
violabilidade do direito a wvida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes; (...)

XXXIV - sdo todos assegurados, independente de paga-
mento de taxas;

a) O direito de peticédo aos Poderes Publicos em defesa
de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de po-
der;
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Dessarte, temos que o RECURSO ADMINISTRATIVO instru-

mentaliza o exercicio do direito de peticdo ao poder publico.

4. DAS IRREGULARIDADES NA ANALISE DO CERTAME

Da observacdo dos julgamentos apresentados, percebe-
se gue houve NOTAS DIFERENTES para JUSTIFICATIVAS IDENTICAS ou de
semdntica idéntica, em contrassenso ao principio da isonomia e ao

julgamento objetivo dos temas propostos.

Note-se;

Da observacdo do quesito 3, em especial quanto ao
JULGADOR 2 (KARINA MURARI SILVA), percebe-se que as notas foram
8 (Oito), para a empresa JAMP, 8 (Oito) para a empresa recorrente
JOB ¢ 9 (Nove), para a empresa B&C, sendo que, gquando estendidos
os olhares para as empresas JOB e B&C percebe-se que ambas tiveram

avaliacdo positiva com notas diferentes;

A empresa JOB (recorrente), com NOTA 8 recebeu a
seguinte justificativa: “O plano atingird o publico-alvo da cam-
panha”, enquanto a empresa B&C, com NOTA 9 recebeu a seguinte
justificativa: “A programagdo de midia atingira o publico-alvo da

campanha”.

Saliente-se que entre os “verbetes profissionais” co-
mumente utilizados no ramo publicitdrio, como deve bem conhecer a
julgadora, os termos “plano” e “programacdo” de midia, s&o sindé-
nimos, referindo-se, portanto, ao mesmo assunto, dentro de um mesmo

conceito e com o mesmo peso.
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Dos autos do certame extrai-se que, ao avaliar a con-
corrente JAMP, cuja nota foli a mesma da recorrente, a Jjulgadora
fez ressalvas negativas quanto ao trabalho proposto, dispondo da

seguinte forma;

“alguns programas com as radios (...) ser mais ali-

nhadas com o publico” (sic)

No mais, da observagdo do quesito 4, em especial
quanto ao JULGADOR 2, percebe-se que as notas foram 9 (nove),
para a empresa JAMP, 9 (Nove) para a empresa recorrente JOB e 10

(dez), para a empresa B&C.

Ocorre, entretanto, que observadas as justificativas
apresentadas, nota-se que a andlise é igualmente positiva para
todos os concorrentes, tendo-se os seguintes textos elucidativos
(1) os indices s&do positivos, (2) os indices apresentados séo

positivos, e (3) a proposta apresenta resultados positivos.

Por fim, da observagcdo do quesito 5, em especial
quanto ao JULGADOR 2, percebe-se que as notas foram 8 (0Oito),
para a empresa JAMP, 9 (Nove) para a empresa recorrente JOB e 10
(dez), para a empresa B&C, sendo que, embora as notas sejam di-
ferentes, as justificativas séo parelhas em seméntica e exegese,
consideradas as duas Ultimas empresas, lendo-se ali o seguinte:
A proposta estd coerente com o efetuado pela concorréncia, e “a

proposta estéd coerente com o que a concorréncia realiza”.

Como se vé&, ndo hd nenhuma ressalva capaz de identi-

ficar a motivac&o que fez irromper a nobre julgadora 2 - KARINA

v
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MURARI SILVA o impeto em dar notas diferentes a tematicas igual-
mente positivas, o que, se mantido como estéd, fere o principio da

igualdade, isonomia e em especial do julgamento objetivo.

julgador 2 Jamp julgador 2 job julgador 2 BEC
diferencaa
menor na nota
com mesma
nota justificativa nota justificativa nota justificativa justificati

05 objetivos da

os objetivos da campanha estdo os objetivos da campanha campanha est3o claros e
quesito 1
a programagio de midia

a escolha da programagéo de midia aescolha do plano de foi bem elaborada e
esti coerente mas ndo apresenta midia estd boa parao 9 coerente com os

8 diferencial 9 objetivo da campanha objetivos da campanha
quesito 2
notas diferentes coma
a programaggo de midia mesma justiticativa,
alguns programas com as rdios ser| 0 plano atingird o publico atingird o publica alvo inclusive nota igual a
mais alinhadas com o publico alvo da campanha da campanha 1 justificativa inferior
quesito 3
os indices apresentados a proposta apresenta notas diferentes coma
os indices s3o positivos sdo positivos I resultados positivos 1 mesma justiticativa
quesitod
a proposta esta dentro do
praticado pelo mercado e A proposta esté coerente |4 proposta esté
campanha tera resultado, porem com o efetuado pela coerente com o que a notas diferentes com a
8 no foi bem explicado. 9 concorencia I O concorrencia realiza mesma justiticativa
quesito 5

Conforme disposicdo do artigo 3°, caput, da Lei Fe-
deral, n. 8.666/1993, insculpem-se como principios juridicos que
sdo aplicédveis as licitacgdes a; legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, vin-

culagdo ao instrumento convocatdrio, e julgamento objetivo.

Art. 3° - A licitacdo destina-se a garantir a obser-
vancia do principio constitucional da isonomia, a
selecdo da proposta mais vantajosa para a adminis-
tracdo e a promogdo desenvolvimento nacional susten-
tdvel e serd processada e julgada em estrita confor-
midade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da pu-
blicidade, da probidade administrativa, da wvincula-
¢cdo ao instrumento convocatdério, do julgamento obje-
tivo e dos que lhes sdo correlatos.” (Redacdo dada
pela Lei n° 12.349, de 2010).
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Valendo ressaltar que a exegese destes preceitos ja

se encontra firmada no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 37 - A administracédo publica, direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também ao seguinte; (Re-
dacdo dada pela Emenda Constitucional n. 19 de 1988)

Ndo sé isto, é sabido que o enunciado normativo nao
estabelece um rol exaustivo taxativo dos principios juridicos que
devem incidir nas licitacdes, bastando para tanto, observar a
expressdo “dos que lhe sdo correlatos, constante do final do art.

3° da Lei Federal n. 8. 666/93.

DA INCOERENCIA DE JUSTIFICATIVA

Da leitura da pagina 17 inserta no texto licitatd-

rio, item 5, anexo 2 observa-se o seguinte:

JORNAL: Aquisicdo de anuncios coloridos (quatro co-
res), em pagina indeterminada, a serem veiculados em
jornal digital, (de grande circulacgdo), preferenci-
almente em franca, Rio Preto, s&o josé do rio preto,
ribeirdo preto, para vestibular 2023 (de 1/09/2023
a 10/12/2023) e divulgacdo dos cursos de pdbds-gradu-
acdo (de 01/09/2023 a 31/03/2024).

Visando atender a expectativa licitatéria a recor-
rente estabeleceu como parametro a empresa PORTAL GCN - NET o
qual atinge toda a regido de Franca, interior de S&o Paulo,

chegando até S&o Paulo Capital, inclusive como destaca a defesa

9
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de midia do concorrente wvencedor.

Ocorre;

Que o julgador de numero 3, a saber, NILTON DE PAULA
PEREIRA em sede de julgamento, alega que faltou neste pedido a
cobertura da praca de Sdo José do Rio Preto, afirmando que a

drea é coberta, por outra empresa, SAMPI-NET.

julgador 3 Jamp julgador 3 job julgador 23 BEC

nota nota nota

Atende as
especificagtes do edital Néo faltou Rio Preto,
salvo guanto a publya visto gue o Portal GCN
midia programatica com atinge todo interior de
veiculagio em midia SHo Paula chegando até a
veiculo jornal faltou a como folha de S&o capital, inclusive citado

praca de Rio Preto, area é Paulo, Estado, clima na argumentagio do
8 5 njo atende o item 7.2 9 coberta pela sampi net 9 tempo concorrente.
quesito 2 ¥

8,5 9 9 0

Entretanto, esta &rea também é coberta, pelo portal
GCN-NET, conforme se observa mediante a apresentacdo do relatédrio
confirmativo do “Google Analytics” gerado em 15 de maio de 2023,
pelo atendimento do portal GCN, empresa escolhida pela recor-
rente, salientando-se, inclusive, tratarem-se as duas organiza-
¢Oes de um mesmo conglomerado, perfazendo o mesmo grupo publi-
citadrio, e, portanto, atendendo com perfeicdo as expectativas

buscadas pela licitante.

Desta forma, resta claro que o sr. julgador 3 (NILTON
DE PAULA PEREIRA) ndo agiu com a sua elementar assertividade,
quando deixou de compreender que a empresa escolhida pela recor-
rente atende a &rea da praca de Rio Preto, conforme se comprova

mediante a apresentacdo do relatédrio.

10
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Dimensdo principal.  Regiic Cidade
- ecu -
Agquisicho
Cldade
Usudrios ¥ Novos usudrios Sessoes
398.109 266.657 1.325.3
1. Franca 153.300 2 77.002 623.768
2. Sao Paulo 76.589 (152 42.725 17397
3. Campinas 47.946 : 16.865 130.430
4. (not set) 38.135 y 23.770 74.883
5. Sao Carlos 24.074 8.054 71.590
6. Ribeirao Preto 13.561 6.677 31.866
7. Sao Jose do Rio Preto 8.561 3.458 25278
8. Uberlandia 7.866 3.896 17.808
9. Belo Morizonte 7.237 44 4.196 10.108
10. Rio de Janeiro 6.461 4.732 7.547

Por ainda mais oportuno, note-se que a recorrente
fez questdo de tornar clara a possibilidade de acgdes corretivas
com o fim de remanejar e dar melhor aproveitamento as verbas
publicitdrias, o que restou grafado no objeto 6 - CAMPANHA DE
ATIVAGCAO, o qual trata de desenvolvimento de ag¢des e abordagens
em locais especificos para divulgagdo do vestibular 2023, maior

aproximagdo e engajamento com o publico-alvo.

“Acdes corretivas poderdo ser realizadas conforme a

avaliacdo e controle do plano de marketing”.

Dessarte, quando observada a nota deferida a recor-
rente, nota-se que houve diferenca de 1 (um) ponto percentual,
sabendo-se que a empresa escolhida, ganhou por infimos 0,3 ponto

percentual, sendo certo, o seguinte;

11
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Se a nota deferida pelo Julgador 3, deu-se tdo so-
mente em face de compreender a 1inexisténcia de cobertura na
cidade de S&o José do Rio Preto, é premente que se faca a devida
retratacdo, e dada a demonstracdo de que a escolha feita pela
recorrente atende as necessidades supramencionadas no edital,

exsurge a premente necessidade de alterar-se a nota aplicada.

DO NAO ATENDIMENTO AO OBJETO 3 DA LICITAGCAO

Existéncia de irregularidades em planilha

Como disposto, o quesito 03 (3.2.10 Resultado GRP
(audiéncia x insercgdes) leva em conta a quantidade de insercdes,
sendo este numero de suma importdncia para os Jjurados, realizarem

com perfeicdo a avaliacdo da proposta.

Ocorre, entretanto, que a agéncia B&C tem valores di-
vergentes, quando observada a quantidade de insercdes e valores em

sua midia da EPTV Ribeirdo.

Observe-se;

Na coluna GRP os valores sdo referentes a 4 (quatro)
insercdes a serem veiculadas nos dias 06, 13, 20 e 27 de novembro
de 2023, conforme a planilha anexa e disposta adiante, entretanto,
da anadlise técnica dos dados apresentados pela empresa, nota-se
que os valores ndo correspondem a quantidade de 4 (quatro) inser-
cdes, perfazendo erro de grande monta, no valor total da midia
alterando para menos a proposta de preco da agencia B&C, isto

posto, conforme se demonstra adiante.

12
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Observados tecnicamente os numeros referentes ao GRP,

constante da planilha,

sentados, percebe-se que o valor agora correto,

e devidamente corrigidos os valores apre-

como se demonstra

abaixo, excede o limite da dotagdo orgamentaria exigida pelo cer-

tamente, o que

empresa concorre

de pronto,

nte.

é suficiente para desclassificar a

Valor da

-

proposta BEC

Valor da

diferenca

Valor da proposta
da BEC corrigida
com o numero de

GRP julgado

Q%ﬁéys. 859,93
%0&,

RS 23.429,01

RS 399.288,94

3
jo@lot%ublicidade.com.br
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Para efeitos de registro, a pagina 10, referente a

proposta de pregco da licitacdo evidencia o seguinte texto:

8.3 Serdo desclassificadas as propostas que ultrapassarem o
valor total definido por Dotacdo Orcamentdria que & RS
391.706,67 (trezentos e noventa e um mil e setecentos e
selis reals e sessenta e sete centavos).

Da inexisténcia de VTS de 30 segundos

Conforme se demonstra adiante, a licitacd&o pede no

objeto 03, VTS de 30 e de 15 segundos:

TELEVISAO ABERTA OU POR ASSINATURA - Aquisicdo de
anuncios em emissoras de TV de sinal aberto ou por
assinatura (VIs de 15 e 30”) a serem veiculados em programas
de publico jovem, programas de grande audiéncia e programas
jornalisticos, com transmissdo nas regides de Ribeirdo Preto
SP, Franca—- SP e Sul de Minas Gerais para divulgagdo do
Vestibular 2023 (de 01/09/2023 a 10/12/2023) e di-
vulgacdo dos Cursos de Pés—-Graduacdo (de 01/09/2023
a 31/03/2024) .

Como se pode observar nas propostas de midia enta-
buladas pela agéncia B&C ndo existe nenhum comercial de 30
segundos © que gera a possibilidade de compra de um nuUmero

maior de insercdes aumentando o numero de GRP.

Ressalte-se a necessidade e a obrigacdo de exigén-
cia do comercial de 30 segundos na campanha com fincas aumentar

a visibilidade do conteudo.
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Diante de tudo o que se expde no presente bloco, é
certo que a proposta de midia da agéncia B&C ndo atende o objeto
03 do edital, motivo pelo qual é de se compreender que as notas
atribuidas, devem ser (1) desconsideradas ou (2) anuladas,

sendo inclusive o que se requer

DO PRINCIPIO DA MOTIVAGAO

Necessdrio considerar a necessidade de fundamentar
os atos praticados para o deslinde do edital, como forma de
elocubracdo assertiva das decisdes gque o motivaram e levaram a

decisdo que apontou para a atual habilitacéo.

Percebe-se ao longo dos atos do presente edital, em
especial no julgamento que fez escolher entre uma das empresas
concorrentes, discrepédncias quanto as motivacdes, demonstradas
confusas, conforme exaurido ao longo deste recurso administra-

tivo o que ndo se pode conceber.

Celso Antdénio Bandeira de Mello, dispde o seguinte;

“...dito principio implica para a Administracdo o
dever de justificar os seus atos, apontando-lhes os
fundamentos de direito e de fato, assim como a cor-
relacdo légica entre os eventos e situacdes que deu
por existentes e a providéncia tomada, nos casos em
que este Ultimo aclaramento seja necessario para
aferir-se consondncia da conduta administrativa com
a lei que lhe serviu de arrimo”.

Ademais, a motivacdo também se encontra implicita-
mente na Constituic&o Federal, no art. 1°, II, que indica a
cidadania como um dos fundamentos da Republica, no § unico do

artigo 1°, que dispde que todo poder emana do povo; e no art. 5°
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XXXV, que assegura o direito a apreciacédo judicial nos casos de

ameaca ou lesdo de direito.

Desta forma é licito ao recorrente que usufrua do
direito de saber o porqué, o motivo e os fundamentos, capazes de
justificar os atos praticados pela banca Jjulgadora, na figura
dos seus administradores, até para que lhe seja assegurado o

principio do contraditério e da ampla defesa.

DOS PEDIDOS

Como se sabe, o Administrador tem o dever de seguir
a lei buscando a transferéncia dos atos praticados, e uma atuacéo
contrdria fere os principios da legalidade, da isonomia, vincu-

lacdo ao instrumento convocatdédrio e do procedimento formal.

A presente manifestacdo faz uma contextualizacdo fa-
tica e documental com base nos procedimentos adotados no Processo
licitatdério em sub exame, adotando como metodologia um paralelo

com as disposicdes legais acerca dos temas em questédo.

Ante ao exposto, e com base nos argumentos invoca-
dos, legislacgdes, posicionamento doutrindrios e jurisprudenciais
citados, com o propdsito de combater eventuais irregularidades
apontadas, REQUER na forma da Lei, o acolhimento e provimento do

presente RECURSO ADMINISTRATIVO, e como consequéncia seja REFOR-

MADA A DECISAO DESTA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA FACUL-
DADE DE DIREITO DE FRANCA, e por conseguinte, seja anulado o ato
que declarou habilitada no presente certame a empresa B&C, assim
como seja revista a nota aplicada a recorrente com base nos
elementos apresentados e na mesa feita, e por mais, corrigida a

proposta de preg¢o da agencia BEC de acordo com o GRP julgado.
16
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Ademais ainda requer-se

Seja provido, em todos os seus termos o presente re-
curso, como forma de imposicdo e prevaléncia da lei, da doutrina e
dos principios da legalidade, moralidade, e aos demais principios
aplicédveis as licitacdes publicas, expressos no artigo 37 da Cons-

tituicdo Federal e no artigo 3° da Lei Federal n. 8.666/93.

Seja devidamente motivada a decisdo tomada, caso se
entenda pela manutencdo da decisdo da Comissdo Permanente de
Licitacé&o, devendo o julgador apontar os fundamentos de direito
e de fato, conforme determinado pelo Principio da Motivacdo e

dos Atos e Decisdes Administrativas.

Em caso de prosperar outro entendimento por pare
desta Comissdo Permanente de Licitagdo, requer seja o presente
encaminhado a apreciacdo de autoridade superior do érgdo lici-
tante, par que, em Ultima andlise, decida sobre seu mérito em
conformidade com o § 4° do art. 109 da Lei Federal n. 8.666/93,

observando-se o disposto no § 3° do mesmo artigo.

Nestes termos,
pede e espera deferimento.

Ribeirdo Preto, em 17 de maio de 2023.

JOB PUBLICIDADE S/C LTDA

Joors Dintiona Lusse

Representante constituida
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