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LEI COMPLEMENTAR N° 294, DE 05 DE JANEIRO DE 2018.

Autoriza a Faculdade de Direito de Franca a aprovar a sua estrutura organizacional; acrescenta ao artigo 1°, da Lei Complementar
n°® 256, de 17 de dezembro de 2014, os paragrafos 7°, 8°, 9° e 10; acresce o inciso VIl e renumera o inciso VIl ao artigo 6° da Lei
n°® 1.441, de 29 de setembro de 1966 e modifica seus Anexos IV e V, alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 256, de 17 de
dezembro de 2014; da nova redagdo ao § 4° do art. 4° e paragrafos 4° e 7° do art. 10, também da Lei Complementar n°® 256, de 17
de dezembro de 2014, e da outras providéncias.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1°. Autoriza a Faculdade de Direito de Franca a aprovar a estrutura organizacional da Faculdade de Direito de Franca, observada
a legislacao pertinente, na forma do Anexo |.

Art. 2°. Acrescenta ao art. 1° da Lei Complementar n° 256, de 17 de dezembro de 2014, os paragrafos 7°, 8°, 9° e 10, que passam
a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 10

§ 7°. A experiéncia docente de que trata o art. 67, § 1°, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes, para ad-
miss&o de docente no quadro permanente da Faculdade de Direito de Franca sera de no minimo 3 (trés) anos no ensino superior.
§ 8°. Para fins de aderéncia a area-departamento de que trata o Plano de Carreira Docente da Faculdade de Direito de Franca,
considerar-se-a a titulagao e a producao cientifica pertinente ao contetdo programatico da disciplina para a qual concorre.

§ 9°. Os titulos de docéncia deverdo ser registrados nos respectivos conselhos e quando ndo exigidos, deverdo comprovar sua
aprovacgédo perante os 6rgdos competentes.

Art. 3°. Fica acrescido ao art. 6° da Lei n® 1.441, de 29 de setembro de 1966, e modificado o Anexo IV, alterado pela Lei Comple-
mentar n°® 256, de 17 de dezembro de 2014, o inciso VIII, renumerado o inciso VI, e acrescido o inciso X e renumerado o inciso IX
do paragrafo unico e seu Anexo |V, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 6°. O quadro de pessoal administrativo, constante do Anexo IV, é constituido dos seguintes empregos:
|-

IV -

vV -

VI -

VII - 01 (um) de Analista de hardware e redes de computadores;
VIII - 06 (seis) de Assessor;

IX- 02 (dois) de Chefe;

X- 01 (um) de Coordenador Pedagogico;

Xl - 01 (um) de Diretor Administrativo;

XIl - 01 (um) de Assessor Académico Educacional.

Art. 4°. O § 4° do art. 4° da Lei Complementar n° 256, de 17 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4° ...

§ 4° A remuneracao inicial dos docentes a serem contratados, a partir da vigéncia da Lei Complementar n°® 256, de 17 de dezembro
de 2014, nos regimes de trabalho previstos neste artigo, sera calculada com base no valor da hora-aula do nivel 1, da categoria em
que o docente estiver enquadrado, multiplicada pela carga horaria definida para o regime, conforme o Anexo |, salvo o professor do
curso de pos-graduagéo, cuja remuneragéo podera corresponder até ao quadruplo daquela fixada no Anexo |, nos termos do anexo
1.1, segundo os paradmetros dos cursos de pds-graduacao da iniciativa privada e limites orgamentarios.”

Art. 5°. Os paragrafos 4° e 7° do art. 10 da Lei Complementar n° 256, de 17 de dezembro de 2014, passam a vigorar com a seguinte

§ 4° Fica autorizado o parcelamento dos débitos inscritos ou ndo em divida ativa, em até (36) trinta e seis vezes, e no &mbito judicial
o ndmero de vezes que o Juizo das Execugdes e ou da Fazenda Publica aceitar homologar o acordo, ndo superior a 60 (sessenta)
vezes, ficando condicionada, todavia, a remissao de juros e multa ao pagamento integral do débito, e considerando as condigbes
sociais do devedor.”

“§ 7° Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) no caso de inadimplemento das mensalidades e de 10% (dez por cento) para
o caso de inadimplemento de parcelamento, vedada sua renovagdo. Se o devedor ja concluiu o curso no dmbito da graduagéo, da
extensdo, da pos-graduagdo, ou qualquer curso oferecido pela Instituicdo, o parcelamento maximo sera de até 36 (trinta e seis)
vezes, porém vedada a anistia, perddo, remissdo ou qualquer outra forma de isengdo de juros, de corre¢do monetaria, de multa,
inclusive isencao de honorarios de advogado fixado no acordo administrativo ou judicial inadimplido, podendo ser exigidas garantias
para o novo parcelamento.”

Art. 6°. Ficam autorizadas as Autarquias Municipais de Ensino Superior, Faculdade de Direito de Franca e Centro Universitario de



Sabado, 06 de janeiro de 2018 - ano 4 =f¢

Franca — Unifacef, a firmarem termos de convénios, de parcerias, consorcios, termos de cooperagao, termo de fomento e de apoio a
projetos de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, administrativo, pedagogico, cientifico e tecnoldgico e estimu-
lo a inovagéo, inclusive na gestdo administrativa, observada a capacidade orgamentéria e mantidos em contas especificas abertas
para cada projeto.

Art. 7°. A Faculdade de Direito de Franca fica autorizada a receber as mensalidades vencidas por meio de precatérios, do aluno
regularmente matriculado ou de terceiro interessado na quitagéo do débito, da prépria autarquia, do municipio de Franca e INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, mediante confissdo de divida e autorizagédo de transferéncia do crédito, apos prévia analise da
viabilidade e da preservacao dos interesses da Institui¢do.

Art. 8°. As despesas com a execugao da presente Lei Complementar correm a conta de dotagdes do orgamento da Autarquia, su-
plementada quando necessario.

Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Franca, SP, 05 de janeiro de 2018.
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